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Pilares del sistema Previsional


https://youtu.be/n_XEjumixVE

Sistema Previsional Chileno

AFPCapital

p
Pilar Solidario

El Estado ayuda a quienes,
por diferentes motivos,

no logran obtener por

sus propios medios

algun tipo de pension, o
bien, el monto de éstas

N
Pilar Contributivo

Otorga pensiones a quienes
cotizan y el resultado de la
pension es fruto de su
propio Esfuerzo.

« Pension de Vejez Edad

P
Pilar Voluntario

Permite ahorrar de manera
complementaria, con el
proposito de incrementar la
pension autofinanciada del
Pilar Contributivo.

se considera insuficiente « Pension de Vejez « APV A
Anticipada « APVB
* Pension Basica Solidaria * Pension de Invalidez + APVC (Ay B)
(PBS) « Pension de Sobrevivencia « CAV
* Aporte Previsional « SIS « DC
Solidario (APS) » Otros Beneficios
* Bono por Hijo
N

N

Una empresa sura E



Pilar Solidario

AFPCapital

Una empresa Surﬂf?“

Aporte Previsional Solidario

un complemento mensual de
dinero para personas que reciben
una pension inferior a

$317.085 al 1 de julio

de 2018.

Alcance: 60% de poblacion de
menores ingresos
Tipos: APS de Vejez

APS de Invalidez

La Pension Basica Solidaria
beneficio mensual de dinero para
todas las personas que no tengan
derecho a pension en algln
sistema previsional
perteneciente a los sectores de
menores ingresos.

Tipos: PBS de Vejez
PBS de Invalidez

3 3

Bono Por Hijo

aporte estatal por cada hijo
nacido vivo equivalente a

18 sueldos minimos aplicando
rentabilidad del fondo C desde
el mes de nacimiento del hijo
hasta el mes en que la mujer
cumpla los 65 anos de edad.

Garantia Estatal

asegura a los afiliados al sistema
de AFP una pension minima de
vejez, invalidez o sobrevivencia,
segun corresponda.

Aporte al trabajador joven
aporte a través de un deposito
mensual en la cuenta de

AFP equivalente al 50% de la
cotizacion previsional calculado
sobre un ingreso minimo.




Afiliacion AFPCapital

Una empresa SUMQ E

“La afiliacion es la relacion juridica entre un trabajador
y el Sistema de Pensiones de Vejez, Invalidez y
Sobrevivencia que origina los derechos y obligaciones
que la ley establece, en especial, el derecho a las
prestaciones y la obligaciéon de cotizar”

(D.L. 3500, Art. 2) /




Herencia
Beneficio
del DL 3500
Mgrléag?’ia

Excedente
de libre
disposicion

/ Parcial

pensiones  Inalidez

Sobrevivencia

<

Total

AFPCapital

<

Una empresa Surﬂ;%

Transitoria
Definitiva

Definitiva



Beneficios DL Ley 3.500

Vejez
(Titulo II,
Art. 3)

Invalidez

(Titulo II,
Art. 4)

Invalidez total

Invalidez parcial

Sobrevivencia

(Titulo II,
Art. 5)

Por muerte de
un trabajador

Por muerte de
un pensionado

AFPCapital

Una empresa sura _:i



Definiciones y requisitos ArpCapital

Una empresa SUFle”—»

= -
S /La Pension de Vejez Edad es aquella que se devenga cuando el afiliado cumple la edad
:i legal correspondiente
=
Z': % Mujeres: 60 anos gHombres: 65 anos (Financiamiento)
= o K ] j
- N
:"’ La Pension de Vejez Anticipada es aquella que se obtiene antes de que el afiliado
@: cumpla la edad legal para pensionarse.
=_-- Para esto, los fondos previsionales del afiliado deben permitir financiar una pension
zﬂ' \cuyo monto cumpla con los requisitos que establece la ley. (Financiamiento) )
i

Actualmente, son requisitos para obtener la Pension de Vejez Anticipada, que los fondos
previsionales del afiliado permitan financiar una pension cuyo monto sea mayor o igual
que:

1) EL 70% del promedio de sus rentas imponibles o rentas declaradas correspondientes a los
ualtimos 10 anos.

2) EL 80% de la Pension Maxima con Aporte Previsional Solidario (PMAS).
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Definiciones y requisitos ArpCapital

Una empresa Surﬂf“'j?'

= Pension de Invalidez

- La Pension de Invalidez Total tiene como requisito que el afiliado sufra una pérdida de
—» capacidad de trabajo mayor o igual que 2/3. (Financiamiento SIS)

- La Pension de Invalidez Parcial tiene como requisito que el afiliado sufra una pérdida de
- capacidad de trabajo mayor o igual que el 50%, pero inferior a 2/3. (Financiamiento SIS)

= El grado de invalidez debe ser evaluado por una comision médica conforme a las normas

o del DLN°3.500
= 1
- Pension de Sobrevivencia

- Es aquella que se devenga cuando el afiliado pierde la vida debido a un accidente (no del
=*  trabajo) o a una enfermedad (no profesional) mientras es trabajador activo o pensionado.
= (Financiamiento SIS)

=  Tienen derecho a recibir este beneficio, las personas que el DL N° 3.500 define como
Beneficiarios de Pension de Sobrevivencia.

11



Pension de sobrevivencia Dpecreto Ley 3.500 AFPCapital

Una empresa SUFle”—»

Beneficiarios
El o La conyuge Padres del causante (1)
Sin hijos con derecho a pension 60%(*) 50% (*)

Con hijos con derecho a pension 50%(*)

Conviviente Civil (2)

Hijos (cada uno
Jos ( ) Sin hijos comunes ni hijos del causante con derecho

Hasta 18 afios 15%(*) a pension 60%(*)
Mas de 18 y menos de 24 anos (Estudiante) 15%(*) - B .
Invalidos (Vitalicia) 15%(*) Con hijos comunes con derecho a pension 50%(*)

Invalidos parciales (Vitalicia) después de 24 afios 11%(*) Con hijos comunes y con hijos del causante con
derecho a pension 50%(*)
Madre o padre de hijos de

s = o e T e Cuando solo existen hijos del causante con derecho

a pension y no hay hijos comunes 15%(*)
Sin hijos con derecho a pension 36%(*)
Con hijos con derecho a pension 30%(*)

Nota: Si dos 0 mas personas invocan la calidad de conyuge, conviviente civil, madre o padre de hijo de filiacion no matrimonial a la fecha de fallecimiento ,el porcentaje que corresponde a cada uno se divide por el
numero de conyuges o de madres o padres de hijos de filiacion no matrimonial respectivamente, con derecho a acrecer entre ellos. (Art. #58 DL3500)

(1) ver en siguiente diapositiva

Nota: en los tres ultimos casos hay derecho a acrecer pasando a un 60%(*)cuando los hijos dejen de tener derecho a pension. Vigencia 22 de Octubre 2015

(*) Pension de Referencia (70% del Ingreso Base)

(1) Solo cuando faltan todos los anteriores / (2) Acuerdo vigente con a lo menos un afio de anterioridad.
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¢Qué es una AFP? Administradoras de Fondos de Pensiones arpCapital

Una empresa Surﬂf“'j?'

Las AFP son Sociedades Andnimas Especiales creadas en 1980 por el
D.L. N° 3.500 y estan a cargo de administrar los fondos y ahorros de
pensiones (de las cuentas individuales por medio de un Fondo de Pension).
En el caso del Sistema de Pensiones Chileno, existen tres tipos de
trabajadores que se pueden incorporar al sistema: dependiente,
independiente y afiliado voluntario.

Ty AFP
HABITAT  Cuprum/>  ofp(i modelo

Wafp

(A partir del 1 de
octubre de 2019)

‘P'ianwtalt?.ff ProVida Arp AFpCapital

Una compania met! &
e Life Una empresa SUMA 4
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Administradoras de Fondos de Pensiones AFPCapital

Una empresa Surﬂf“'j?'

Objetivos Otorgar las siguientes prestaciones:
v~ Administrar las cuentas de capitalizacion

Tienen por objetivo exclusivo individual y voluntarias correspondientes.
la obtencion de una adecuada

rentabilidad y seguridad de los v~ Gestionar contratacion del SIS, envio de carlota
fondos de pensiones cuatrimestral.

v~ Contar con red de sucursales y canales web
remotos para atencion al afiliado.

v~ Educar e informar a los afiliados.
v~ Pensiones de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia.

v~ Planes de Ahorro Previsional Voluntario
( APV y APVC).

v~ Cuentas de Ahorro Voluntario o Cta. # 2
(R.G. y 57 bis (*) ).

(*) Derogado a partir del afio 2017; para aportes realizados 2015 y 2016, las ganancias de capital, tributaran a global complementario

14



Otras consideraciones

v

Son

organizacione
S pﬁVad.as

constitU\daS

Como S -A'

b

Hay separacion
contable entre la
AFP S.A. y el
Fondo o los Fondos
de pensiones que
administran.

%

Deben cumplir con un
Patrimonio minimg
(UF 5.000 a UF 20.000) y
constituir un Encaje que a
lo menos debe ser igual al
1°/? de los fondos de
Pensiones administrados,

AFP Capital

2 empresa SUFAS

¥

Las AFP no pueden otorgar
a sus Afiliados otras
pensiones, prestaciones o
beneficios que los
senalados en la Ley, ya sea
en forma directa o
indirecta, aln a titulo
gratuito ni de cualquier
otro modo.

15



Prestaciones de AFP AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Entre otras, pagar

pensiones bajo la

modalidad de Vejez
Retiro Programado:

Sobrevivencia Pe nsiones Invalidez

16



Financiamiento de la pensién

Es el monto total de
Renta haberes que devenga
Bruta un trabajador.

Incluye tanto los valores
o que integran la
remuneracion y que se
detallan en el contrato de

trabajo como aquellos
montos que aporte al sueldo
un empleador por cualquier

motivo extraordinario.

No existe un “tope” legal
respecto del monto de la
Renta Bruta.

AFPCapital

Una empresa SUFle”—»

Es la cantidad de
dinero que se utiliza como
Rent,a base para el calculo de las
Imponible = cotizaciones previsionales.

Existe un “tope” al monto
_— mensual de esta renta, el cual se
establece en UF y se reajusta
anualmente segun la variacion
del Indice de Remuneraciones
Reales del INE.

El valor de la UF utilizado para
determinar el Tope Imponible
es el del ultimo dia del mes
de la remuneracion.

17



Cotizaciones Previsionales de .
) : AFPCapital
cargo del Trabajador Dependiente p sura’

Cotizacion Obligatoria 10%

Cotizacion Adicional

Cotizacion Salud 7%

Cotizacion Trabajos Pesados 1% 0 2%

_‘ Cotizacion Seguros de Cesantia

Remuneracion afecta
a impuesto

18



Financiamiento Pension de Cargo :
del Trabajador, El “Desde” Achap'ﬁgl

Cotizacion Obligatoria® 10%

Cotizacion Adicional

Cotizacion Trabajos Pesados 1% 0 2%

_‘ Cotizacion Seguros de Cesantia

Remuneracion afecta
a impuesto

*: NO ES SUFICIENTE HAY QUE APORTAR EN FORMA ADICIONAL
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Cotizaciones Previsionales de AFPCapital
Cargo del Empleador e SUPAS

Cotizacion Seguros de Cesantia 2,4%

Tope 118,9 UF
Cotizacion Seguro de Invalidez y Sobrevivencia* 1,53%

Tope 79,2 UF
Cotizacion Trabajos Pesados 1% 0 2%
Tope 79,2 UF

Trabajo desde
Tope 79,2 UF

_‘ Cotizacion Seguro Accidentes del

Remuneracion afecta
a impuesto

*Ultima licitacion del SIS, tiene un costo de 1,53% , mayor al 1,41% anterior. Vigencia, 1 de Julio 2018 al 30 de Junio 2020. Costo SIS mujeres 1,1% , esto significa
que se les destina el diferencial de 0,42% a su cuenta de capitalizacion individual. Costo de la prima del SIS USS mil millones

20



Calculo de cotizaciones previsionales de cargo
del trabajador dependiente

Ejercicios de calculo de cotizaciones previsionales

AFPCapital

Una empresa SUF(]_‘?%

Descuentos Legales

Renta Bruta

$800.000

10% Cot. Obligatoria

7% Cot. Salud

1,44% Com. AFP

(*) (**) 0,6%
Seg. Cesantia

Total descuento

$2.000.000

$3.500.000

(*) Se aplica sobre maximo de tope imponible
(**) Tope renta Seg. Cesantia: 1,5 por tope imponible

21



;Donde invierten las AFP? ArpCapital

Una empresa SUrﬂf—,

5

multifondos
®c ©0®

Menos edad e = Mas edad
Mas renta variable Menos renta variable

22



;Quién regula el Sistema de AFP’S AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Superintendencia de
Pensiones

23



Cuentas Personales en la AFP

Cuenta Obligatoria
(10% sueldo imponible)
+ comision de AFP

ﬁ

AFPCapital

Una empresa SUMA E

Cuenta 2 o Cuenta de
Ahorro Voluntaria

Depositos Convenidos

Ahorro Previsional
Voluntario (APV)

Cuenta de capitalizacion
Individual de afiliado
Voluntario

Cuenta de ahorro de
Indemnizacion

24



Incentivos al Ahorro AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Cuenta APV Cuenta 2
Obligatoria para varios fines

Pension

25



HABLEMOS DE PENSIONES l
v Capita
SUFG

;Como sera mi
vejez!?

26



Mi ahorro acumulado.

Mi exceptiva de vida y la de mis
beneficiarios con derecho.

La modalidad de pension, entre otras.



AFPCapital
Una empresa SUFO:\&

EJERCICIO...

Determina la pension
deseada, haz un plan para
alcanzarla y siguelo con
disciplina




Primer Ejercicio. Mi sueio y mi realidad.

ArpCapital

Ura empresa SUMQ %

Calculo de PLAN DE AHORRO APV AFP CAPITAL

Nombre

Edad

Remuneracidén
imponible

AFP Perfil

Edad de
Jubilacién

Plazo para
jubilar (afios)

Jubilacién deseada

FACTOR CNU
(Edad de jubilacién)

Total capital necesario

X —
Ver triptico -
— suero p Namero
Monto ahorrado en AFP FACYOIR VF SADE (sEglin @fiies Valor futuro
faltantes para jubilar)
X — ) o
— Total capital edad de jubilacion
Ver triptico —
Cotizaciones futuras (10% FACTOR VF FLUJOS (segun afios
. . L. Valor futuro
imponible) faltantes para jubilar)
X —

Ver triptico

Ahorro

Capital necesario para
pensién deseada (NUMERO)

Total capital
jubilacién

Capital faltante

FACTOR VF FLUJOS

(ARos faltantes para jubilar) mensual APV

Ver triptico

Decision




Segundo Ejercicio. Postergar mi pension.

ArpCapital

Ura empresa SUMQ %

Calculo de PLAN DE AHORRO APV AFP CAPITAL

Nombre

Edad

Remuneracidén
imponible

AFP Perfil

Edad de
Jubilacién

Plazo para
jubilar (afios)

Jubilacién deseada

FACTOR CNU
(Edad de jubilacién)

Total capital necesario

X —
Ver triptico -
— suero p Namero
Monto ahorrado en AFP FACYOIR VF SADE (sEglin @fiies Valor futuro
faltantes para jubilar)
X — ) o
— Total capital edad de jubilacion
Ver triptico —
Cotizaciones futuras (10% FACTOR VF FLUJOS (segun afios
. . L. Valor futuro
imponible) faltantes para jubilar)
X —

Ver triptico

Ahorro

Capital necesario para
pensién deseada (NUMERO)

Total capital
jubilacién

Capital faltante

FACTOR VF FLUJOS

(ARos faltantes para jubilar) mensual APV

Ver triptico

Decision




Tercer Ejercicio. Postergar mi pension y partir con mi plan AFpCapital
adicional de ahorro Ura smpresa SUFQS

Calculo de PLAN DE AHORRO APV AFP CAPITAL

Remuneracién
Nombre Edad . . AFP Perfil
imponible
Edad de
. a4 . Pl'azo paNra Jubilacién deseada FACT(?R (':NU. ) Total capital necesario
Jubilacion jubilar (afios) (Edad de jubilacién)
X —

___sueiio | NEImEE

Monto ahorrado en AFP FACTOR VF SALI_DO -(segun anos Valor futuro
faltantes para jubilar)
X — ) o
— Total capital edad de jubilacion
Ver triptico —
Cotizaciones futuras (10% FACTOR VF FLUJOS (segun afios
. . L. Valor futuro
imponible) faltantes para jubilar)
X —
Ver triptico
Capital necesario para Total capital . FACTOR VF FLUJOS Ahorro
pensién deseada (NUMERO) jubilacién Capital faltante (Afios faltantes para jubilar) mensual APV
- — - —

Brecha Ver triptico Decision




Cuarto Ejercicio. Modificar mi Sueno , Postergar mi pension y AFPCapita}
partir con mi plan adicional de ahorro ahora. DR AN

Calculo de PLAN DE AHORRO APV AFP CAPITAL

Remuneracién
Nombre Edad . . AFP Perfil
imponible
Edad de
. o4 . Pl'azo paNra Jubilacién deseada FACT(?R (':NU. 3 Total capital necesario
Jubilacion jubilar (afios) (Edad de jubilacién)
X —

___sueiio | NEImEE

Monto ahorrado en AFP FACTOR VF SALPO -(segun anos Valor futuro
faltantes para jubilar)
X — ) o
— Total capital edad de jubilacion
Ver triptico —
Cotizaciones futuras (10% FACTOR VF FLUJOS (segun afios
. . L. Valor futuro
imponible) faltantes para jubilar)
X —
Ver triptico
Capital necesario para Total capital . FACTOR VF FLUJOS Ahorro
pensién deseada (NUMERO) jubilacién Capital faltante (Afios faltantes para jubilar) mensual APV
- — - —

Brecha Ver triptico Decision




:Como puedo mejorar mi Pensién? ArpCapital

Una empresa Surﬂf“'j?'

1) AHORRANDO desde hoy

El 40% de tu pensién se construye
en los 10 primeros anos de
ahorro.

2) POSTERGANDO mi edad de Jubilacion

Un ano mas de trabajo, puede significar
hasta un 9% mas en la pension final

33



1) Ahorrando desde hoy aFpCapital

Una empresa sura E

Incentivos para mejora la pension

Son cotizaciones adicionales a las obligatorias realizadas, por el trabajador
para anticipar o aumentar su pension final, con importantes beneficios.

Existen dos tipos de APV

APV APV
Régimen A Régimen B

1Y
&7

A o
0N
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Ahorro Previsional Voluntario APV

APV
Régimen A

APV
Régimen B

GIM
&'y
[ 52 |
A o
%uw@'

Permite obtener un bono

fiscal equivalente a un 15%
de lo que se ahorre con un
maximo de 6 UTM anuales.

Entrega una exencion
tributaria que se otorga al
momento de realizar los
aportes, con lo cual usted
paga menos impuestos.

AFPCapital

Una empresa sura _:i

Entidad o Instrumentos
en los que se puede
contratar un APV

AFP Capital
Otras AFPs

Fondos Mutuos

Seguros APV

APV Acciones

35



Beneficio APV A

Si haces un APV desde tu
ingreso liquido, el
Estado te beneficiara
aportandote el 15% de
lo que ahorraste en el
ano

APV
Aprovecha
el 15% de

aporte
estatal a ty
ahorro

NOTA: el 15% del menor valor entre el ahorro realizado y 10 cotizaciones anuales

AFPCapital

Una empresa sura _:i

Por qué no aprovechar
este regalo para
nuestro futuro 777

Mejorara nuestra
pension

36



Beneficio APV A AFPCapital

Una empresa sura ji

El aporte estatal tiene un tope de 6 UTM anuales

Para maximizar el beneficio estatal usted debe
realizar un APV mensual de:

Aporte mensual trabajador Bonificacion Estatal Anual (15%)
$ 5.000 $9.000
$ 10.000 $ 18.000
$ 30.000 $ 54.000
$ 156.730 s & AT $ 282.114

37



APV A / CASO 1

R RERR R

?

Felipe
35 anos

Renta

$400.000 (liquido)

APV
$7.000 mensuales

AFPCapital

Una empresa sura ji

Podria tener el siguiente impacto en su
pension a los 65 anos.

$36.034

mas de pension
$385.629 mensual
$349.595

Pension sin APV Pension con APV

38



APV A / CASO 2

R RERR R

Juan
40 anos
[@ Renta
=]

$650.000 (Bruta)
APV
\9 Pl $19.500 mensuales

AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Podria tener el siguiente impacto en su
pension a los 65 anos.

$75.879

mas de pension

$632.768
p—— mensual

Pension sin APV Pension con APV
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APV A / CASO 3

R RERR R

Bautista
36 anos

Renta

$800.000 (Bruta)

APV
$20.000 mensuales

AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Podria tener el siguiente impacto en su
pension a los 65 anos.

$748.408 $105091 9

mas de pension

$642.489 mensual

Pension sin APV Pension con APV

40



APV A / CASO 4

R RERR R

Roberto
30 anos

Renta

$1.250.000 (Bruta)

APV
$30.000 mensuales

AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Podria tener el siguiente impacto en su
pension a los 65 anos.

$244.999
§1.355.70 mas de pension
mensual

Pension sin APV Pension con APV

41



Caso APV A

AFPCapital

Una empresa sura E

Detalle Unidad Precio Haberes Descuentos
Sueldo Base 30 408.800 408.800
Grafificacion 102.200
Renta Variable 502 500
Colacidn no afecta 71.540
Cotizacion AFP 101.350
Cotizacion salud 70 945
Impuesto anico 10.428
Crédito social los andes 226525
Sequro de desempleo 6.081
Préstamo Marzo 20.000
Comisidon AFP 14 504

1.085.040 459 923
Base Imponible | Base Tributable Pacto salud - .
1 013500 520530 Liquido a pagar 625.117

42



Beneficio APV B AFPCapital

Una empresa SUMQ E

Rebaja la base tributable del Impuesto Unico
de 22 Categoria o del Global Complementario

Retiros

Limi - = Al efectuar el retiro se retiene un 15% del
Imite maximo monto retirado como abono al impuesto Unico
en conjunto

600 UF anuales = El impuesto al retiro se paga en la misma
oportunidad que el global complementario

43



Cotizaciones Previsionales AFPCapital

Una empresa SUMQ E

0,6%
Tope 118,9 UF

J Tope 79,2 UF

Tope 79,2 UF o
% Comision AFP

Tope 79,2 UF

10%
Tope 79,2 UF

Cotizacion Voluntaria

UF 50 Mensuales UF 600
Anuales Exentas de
Remuneracion Impuestos

afecta a impuesto

44



Beneficio APV B

R RERR R

Andrés
36 anos

[[@ Renta
N $3.680.000 (Bruta)

APV
\6 > $200.000 mensuales

AFPCapital

Una empresa SUF(]_*-

Podria tener el siguiente impacto en su
pension a los 65 anos.

$2.223.48 S 1.009.905

mas de pension
mensual

Pension sin APV Pension con APV

45



Ejercicio APV

Analicemos el siguiente
ejercicio:

Una persona le solicita que
le indique que régimen
tributario de APV optimiza
su aporte con la siguiente
condicion: “obtener igual
renta liquida” si realiza un
APV-B mensual por
$50.000, descontado por
planilla y cual seria su
equivalente en APV-A.

Calculo Beneficio Tributario

Renta Bruta

Descuentos Legales
Cotizaciéon Voluntaria/ APV
Base Tributable

Impuesto Unico 2da Categoria
Ahorro Impuestos

Cotizacién Voluntaria/ APV
Diferencia Liquida
Renta Liquida

Beneficio Tributario %

Bonificacion Estatal Mensual(para

APV-A)

Sin APV
$1.000.000
$190.400
0
$809.600
$8.108
0

0
0
$801.492

0%

APV Opcién B
$1.000.000
$190.400
$50.000
$759.600
$6.108
$2.000

$48.000
$753.492

4,0%

AFPCapital

Una empresa SUMA E

APV Opcién A
$1.000.000
$190.400

0

$809.600
$8.108

0

De tu bolsillo so6lo
salen $48.000

15,0%

$7.200
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Incentivos Ahorro AFPCapital

Ina empresa SUMQ ‘—

Cuenta 2

Es una cuenta de
Ahorro a la que pueden
acceder todos los
afiliados de una AFP

Financiar vacaciones,
comprar un auto,
adquirir una propiedad,
pagar la universidad,
financiar imprevistos.

Haz del AHORRO un HABITO y concreta
tus suenos




.tros Beneficios AFPCapital

Una empresa Surﬂ}

Retiro
Programado

Renta
Vitalicia
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Modalidades de Pension AFPCapital

Una empresa Surﬂf“'j?'
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https://youtu.be/nxmEzwraniY

Modalidades de Pension AFPCapital

Una empresa sura _:i

Retiro Programado AFP Renta Vitalicia (Cia. Seguros)

El afiliado asume los riesgos de: El afiliado traspasa los riesgos de:

= Su longevidad y de la de sus = Su longevidad y de la de sus
beneficiarios. beneficiarios.

= Las volatilidades y = Las volatilidades y fluctuaciones de
fluctuaciones de los mercados los mercados financieros.

financieros. ., .
» Pension se calcula una sola vez y fijo

= Pension se recalcula de por vida.
anu.almt_ente Y [zt Como traspasa todos los riesgos a la
extinguirse oy o
compania de seguros, esta ultima asume
Como el asume todos los dichos riesgos a cambio del traspaso de
riesgos, mantiene la propiedad la propiedad de los fondos. Si no hay
de los fondos, y si no hay beneficiarios de pension de
beneficiarios de pension de sobrevivencia, y alin quedaren fondos,
sobrevivencia, el saldo de sus no constituyen herencia

fondos genera herencia

A0 TN TN TN IAY ERYIRYIRY IRY Y Y I I I I I MY IR TR IR IR R R R IR IR

bhbbbb bbb bbb bbbl

50


https://www.youtube.com/watch?v=nxmEzwraniY

AFpCapital

Una empresa SUFA S




Impuesto Unico de Segunda Categoria

AFPCapital

Una empresa SUFle”—»

El Impuesto Unico de Segunda Categoria a los Sueldos, Salarios y Pensiones es un tributo progresivo que
se paga mensualmente por todas aquellas personas que perciben rentas del desarrollo de una actividad
laboral ejercida en forma dependiente y cuyo monto excede mensualmente las 13,5 UTM.

Periodos

MENSUAL

Monto de la renta liquida imponible

Desde

§ 663.268,51

$1.473.930.1

$ 2.456.550,01

F3.4391970,1

$4.421.790.01

3 5.6950.720,01

Monto de Calculo del Impuesto Unico de Segunda Categoria

Hasta

$ 6563.268,50

5 1.473.930,00
$ 2.456 550,00
$3.439.170,00
$4.421.790,00
$ 5.895.720,00

Y MAS

Factor

Exento
0,04
0,08
0,135
0,23

0,304

0,35

Cantidad a rebajar

5 26.530,74

% §5.457,94

5 220.595,19

5547319 34

5 874.531,80

51145734 92

Tasa de Impuesto Efectiva, maxima por cada tramo de Renta

Exento
2,20%
4 52%
7,09%
10,62%
15,57%

MAS DE 15,57%

Fuente: www.sii.cl 52
Valores a septiembre de 2019
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Impuesto Global Complementario ArpCapital

Una empresa SUFle”—»

Informacion general para personas naturales

Tabla de calculo del Impuesto Global Complementario vigente para el Ao Tributario 2019 para contribuyentes
del articulo 52 de la LIR

RENTA IMPONIBLE ANUAL

DESDE HASTA FACTOR CANTIDAD A REBAJAR
DE 5 0,00 F T.833186,00 EXENTOC 50,00

3 783313601 3 17.407.080,00 0,04 5 313.327 44

3 17.407.080,01 3 29.011.800,00 0,05 5 1.009.610. 64

3 29.011.500,01 3 40.616.520,00 0,135 5 2.605.259.64

3 40.616.520,01 F 52.221.240,00 0,23 5 6.463.829,04

3 522212401 F 69.625.320,00 0,304 5 10.323.200.80

F 6962832001 ¥ MAS 0,35 5 13.331.103,52

. 53
Fuente: www.sii.cl
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