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SUPERINTENDENTE DE PENSIONES:
“Hoy no existe
AFP con problemas

financieros”

Osvaldo

Macfas, que ayer estuvo en Concepcidn en el marco

de un seminario de Aipef, sostuvo que mas que pensar en el
ingreso de otro actor al mercado, el enfoque debe estar en

POR JAVIER MARTINEZ GUTIERREZ
javiermartineziwdiarioelsur.cl

1 caso de la crisis que vivid
Eln Isapre Masvida, hoy en

propiedad del fondo de in-
versiones estadounidense Ne-
xus, dejé muchas dudas y leccio-
nes en el mercado. Sobre el te-
ma, el superintendente de Pen-
siones, Osvaldo Macias, aclardé
quesi una AFP entrara en insol-
vencia o en un problema de ce-
sacidn de pagos o quiebra, los
fondos de las personas no co-
rren peligro.

Asflo indicé ayer el persone-
10 que estuvo en Concepcidn
para participar del foro “Sistema
de Pensionesen Chile: desafios y
préximos pasos” que tuvo lugar
en el auditorio de Ciencias Eco-
némicas y Administrativas de la
Universidad de Concepcidn y
que fue organizado por La Aso-
ciacion Interamericana de Pe-
riodistas de Economia y Finan-
zas (Aipef) Capitulo Chileno.

El personero explicd que las
AFPsondistintasa los fondos de
pensiones, operan de manera se-
parada. Las primeras son empre-
sas que trabajan con los recur-
s0s y si pasaraque una adminis-
tradora desapareciera, los recur-
sos de los trabajadores pasarian
aotra AFP.

“Pero hoy no hay ninguna ad-
ministradora de fondos de pen-
siones que esté en dificultades
financieras. Incluso actualmen-
te estan abiertas las opciones pa-
raque puede ingresar otroactor
al mercado, tanto chilena como
extranjera, aunque por ahorano
hay ningunasolicitudal respec-
10", indico.

Sin embargo, sostuvo que mds
alld del arribo de otro actor o
crear una AFP estatal, laclave es
mejorar las pensiones.

ESFUERZO

Elafio pasado se jubilaron 120
mil personas y a futuro esas ci-
fras van a crecer, porque la po-

mejorar las jubilaciones.

blacién chilena estd envejecien:
do, ha disminuido la tasa de na-
talidad. Por eso, se presentard el
proyecto de ley que apunta a
elevar las pensiones.

Sibienla iniciativa serd envia-
daal Parlamento el mes venide-
ro, considera, pese a que se hard
el esfuerzo, que sera dificil que
se apruebe en este gobierno.

La idea, sostuvo, es que salga
lo antes posible, puesto a que
hay mucha gente que préxima-
mente se jubilard. “El proyecto
apunta en subir las cotizaciones
¥ que una parte lo haga con las
pensionesactualesenun 20%",
estimg.

Macias reconocié que este
porcentaje es lo que un pais ra-
zonablemente puede hacer hoy
diadadolos recursos existentes.
Por eso es que se estd buscando
subir las tasas de cotizaciones,
porque en relacion a los paises
delaQcde, Chile ahorrasolo un
10% frente al 18% de esas na-

El afio pasado se
pensionaron 120 mil
personas y a futuro esas
cifras van a crecer porque
la poblacion chilena esta
envejeciendo, ha
disminuido la tasa de
natalidad.

ES PARTE DEL EJE DE LA NUEVA GESTION
Hualpén obtiene fondos para

Alcaldesa afirmé que invitaran a las empresas y a la comunidad a
sentarse a dialogar y generar acciones que permitan el desarrollo de
la eficiencia energética y las energias renovables no convencionales.

POR JAVIER MARTINEZ GUTIERREZ

“Hualpén es unacomunaestra
tégica en el desarrollo de energia
en Chile, es donde se refina mds
del 50% de los combustibles del
Ppais, contamos con infraestruc-
tura esencial parael desarrollode
los hidrocarburos y también se
genera energia eléctrica”. Esa es
la estimacién que tiene de su co-
muna la alcaldesa Katherine To
Tres, sobre todo luego de adjudi
carse el financiamiento del desa-
rrollo de una Estrategia Energé-
tica Local (EEL).

La comuna fue una de las 12
adjudicadasen Chile con estaini-
ciativa financiada por el Ministe-
rio de Energiaque apuntaalaela
boracidn de una Estrategia Ener-
gética. En este caso, Hualpén
pondrd en valor en la comuni-
dad, y en el mundo piiblicoy pri
vado, un plan de accién que se
trabajard en conjunto para los
proximos afios.

EnBiobio, sélo Lebuse encuen
tra trabajando en el disefio su es-
trategia, pero gracias aeste finan-
ciamientoestatal, ahora sesuma-
rdn Hualpén y San Pedro de la
Paz. A nivel pais, son 23 las comu-
nas que cuentan con EEL, algu-
nas en etapa de disefio y otras ter
minadas, siendo la mayoria (10)
de la Regidn Metropolitana

El costo total del proyecto es

$33.439.606, de los cuales se soli-
citaron §10.000.000 el cofinan-
ciamiento es de 23.439.606%
Lajefacomunal contd que han
dispuestoque las temdticasener
géticas sean parte de los ejes es-
tratégicos de la gestion y ast “se
lo hemos hecho saber al Ministe-
rio de Energia, quienes conlaad
judicacion y financiamiento del
desarrollo de una EEL parala co
muna de Hualpén, han valorado
nuestras intenciones”. Agregé

ciones.

Por eso laidea es subira 15%,
pero gradualmente y en un pla-
zo de 6 anos. Explicd que una
parte de eso es para subir las ju-
bilaciones actuales. Actualmen-
te el promedio es de $233.000 y
por eso es importante tomar
medidas pronto.

Aclaré, tal como se ha infor-
mado, que el 5% que se preten-
de aumentar, seria admi-
nistrado por un ente
distinto, tipo Ban-
co Central. Ana-
dié que en el
proyecto de

$233

Anualmente gana UF + 8% en
promedio, peroen el transcurso
del tiempo han apreciado que
los rendimientos han ido cayen-
do, algo que se estd dando a ni-
vel mundial

RENTABILIDADES

Ayer, el organismo informé
que cuatro de los cinco fondos
anotaron rentabilidades positi-
vas durante mayo de
2017. El Fondo A
(Mas Riesgoso) li-
deré las ganan-
cias el pasado
mes, con un

ley establece avance  de
que un 3% 2,33% real,
vaya a las esla am.naljubniacmn mientras que
cuentas perso- en el pais. el Fondo B

nales, hereda-
bles, inembarga-
blesy de plena pro-
piedad. El 2% restan-
te se dividird. Esasi que ca-
siun 1% serd paraaumentar las
actuales jubilaciones. Otra par-
teirfa para financiar las pensio-
nes de las mujeres que se retira-
rian de la vida laboral préxima-
mente. Un 0,7% recaeria en un
sistema solidario intragenera-
cional, lo que implica que se su-
marian todas las cotizaciones y
se iria en forma proporcional
cada uno de ellos.

Sobre las rentabilidades de
los fondos de pensiones, asegu-
16 que a través de su historia,
han sido relativamente buenas.

materias energéticas en Chile”.
Adelantd que el proyecto serd
ejecutado por la Fundacién Ener-
gia Para Todos en conjunto con
nuestra Direccidn de Desarrollo
Urbano. En este sentido, han pla-
nificado cinco objetivos funda-
mentales, que son la participa-
cién ciudadana, generar un pro-
fundo diagndstico energético de
la comuna, estimar el potencial
de generacién de Ernc y de efi-
ciencia energética de la comuna,

Iniciativa serd ejecutada por la Fundacion Energia
Para Todos en conjunto con la Direccion
de Desarrollo Urbano.

que invitardn a las empresas y a
la comunidad a sentarse a dialo
gary generar acciones que permi
tan el desarrollo de la eficiencia
energética y las energfas renova-
bles no convencionales en Hual
pén. Ellos, agregé,son primordia-
les en lo que esperan desarrollar
apartirde esta EEL, ya que asi co-
mo esperan que ellos desarrollen
con éxito sus negocios, ya que
“entendemos que eso afecta posi
tivamente alaeconomia dela Re
gion, esperamos que la comuna
y sus vecinos se vean beneficia
dos conunabuena planificacion,
y conaccionesclarasy concretas
que nossitienalavanguardiaen

definir una vision, objetivos y
metas que permitan trazar un
plande accion y finalmente defi-
nir las acciones en el corto, me-
dianoy largo plazo para la correc-
ta implementacién de la EEL.
Laalcaldesa Torres sostuvo que
como nueva administracion co
munal, ya elaboraron un diagnds-
tico de la infraestructura energé
tica presente en lacomuna,asico-
mo han delineado algunas accio
nesque yase estdn trabajando, co-
mo el recambio de luminarias de
alumbrado publico por tecnolo-
gfa LED, un plan de Auditorias
energéticas domiciliarias que
dentro del segundo semestre se

(Riesgoso) tuvo
un 1,64%. El Fon-
do C(Intermedio) y
el Fondo D (conserva-

dor) subieron un 1,09% y
0,33% respectivamente. El Fon-
do E, por su parte, registré un -
0,29%.

Macfas explicé que estos ins-
trumentos estdn rentando me-
nos que antes porque las inver-
siones estdn logrando menos
ganancias, pero “uno debe to-
mar decisiones a largo plazo, no
pensando en un mes o en dos™.

Las razones para esto se deben
a que el mundo estd creciendo
menos, hay mayores riesgos,
hay mds volatilidad, las inver-
siones rentan menos, las tasas

de interés son mds bajas, lo que
se puede apreciar en los bancos.
Por eso que los beneficios son
cada vez mads bajos, lo cual va a
impactar en las pensiones.

Otro elemento que ha perju-
dicado a los fondos es el hecho
de que muchos empleadores no
estan pagando las cotizaciones
en las fechas que corresponde o
hay atrasos, sumado a la inesta-
bilidad del empleo.

Para resolver esto, el persone-
roadelanté que el préximo mes
se enviard un proyecto que bus-
card un cobro unificado de los
aportes, pues bien las adminis-
tradoras tratan de cobrar lo me-
jor posible las cotizaciones im-
pagas.

Esto porque para un emplea-
dor se pueden generar seis ac-
ciones de pagodistintas al tener
trabajadores afiliados a igual
nimero de AFP. “Estamos pro-
poniendo un cobro tnico, a fin
de hacer mds eficiente el siste-
ma”, recalcd.

Con esto, ademas, se evitaria
una falta en que estarfan incu-
rriendo las empresas, ya que se
trata del dinero de los trabajado-
resy cualquier retraso o no pago
s una apropiacién indebida de
recursos, sobre lo cual hay que
combatir. Asimismo, indicé que
esta iniciativa ird acompafiada
de aumento de las cotizaciones.

EL SISTEMA
El superintendente estuvo en

MUCHO CUIDADO

En el mismo contexto, se ha
planteado la opcion de retirar
parte de los cotizaciones, algo
que se hizo en Pert, donde se
dio la posibilidad de que al lle-
gar a lajubilacion pueda sacar
hasta el 95% de los recursos,
algo %Je muchos han hecho,
El problema que ese dinero se
puede dqastar de inmediato y
se quedan si nada para el fu-
turo. Al respecto, el superin-
tendente llamé a tener cuida-
do, pues esas platas hay que
resguardarlas solo para pen-
siones.

la zona para explicara las perso-
nas cémo funciona el sistema
previsional, qué problemas tie-
ney qué se estd pensando hacer
para mejorarlo y superar los in-
convenientes

La gente, en general, sabe muy
pocoacercade como opera el sis-
tema, ni sabe cuinto les des-
cuentan, el cobro que tiene y qué
hacer para mejorar su pensién.
“En distintas encuestas que he-
mos hecho ha quedado demos-
trado que hay un déficit en edu-
cacién financiera. Por eso cre-
emos que es importante infor-
marsobre las realidad de las pen-
siones”, apuntd.

Estrategia Energética Local

comenzard a implementar, el di
sefio con caracteristicas de Efi

Idea es que cludadana adopte una cultura que promueva acciones para le mitigacion del cambio chimdtico.

innovador plan de accidn para

g

ciencia Energética del futuro edi
ficio consistorial, entre otros.
“Asicomo hemosavanzadoen
algunas materias, queremos y es
peramos que los ejes definitivos
los podamos aturdar parllctpau
vamente; ¢

losp anos para la comu-
nade Hualpén”, aclarg.

LaEEL esuna herramienta que
sirve para que los municipios
puedan analizar el escenario
energéticoy estimar el potencial
deenergiarenovable y eficiencia

y Municipio. Tenemos muchas
expectativas de poder generarun

nergética que se puede aprove
char en su territorio, definiendo
una vision energética e involu-

crando de forma activa a la co
munidaden el desarrollo energé
tico de la comuna.

Este instrumento permite, a las
distintas autoridades locales, to-
mar decisiones en base a datos
concretosde larealidad energética
de sus comunas y asi promover
una mayoreficiencia energéticay
el uso de las energias renovables
enelcorte, medianoyy largo plazo.



