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Rol de empleadores en mejores pensiones

El empleador es un nexo fundamental entre las AFP y los trabajadores y por ello puede generar instancias de educacion previsional.

EDUARDO
VILDOSOLA

OY EXISTE un consenso
H generalizado y transversal:

«)

nuestro pais necesita una
solucién urgente e integral que

permita entregar mejores pensio-
nes, en forma sustentable, a todos

los chilenos. Y la propuesta del
Gobierno pone al centro de esta
conversacion al empleador, ya

que es este quien aportard el 5%
de la cotizacion adicional del tra-

bajador.

Mads alld de dicho aporte, y de la

manera en que serd distribuido,
tenemos la firme conviccion de
que el empleador tiene un rol
clave en la construccion de las
pensiones de los trabajadores.

No debemos perder de vista que
la pension se construye durante

la vida laboral, y que es el

empleador quien, durante esa

etapa, estd mds cerca de ellos.
El empleador es el nexo entre

las AFPy los trabajadores, se rela-

ciona de forma periddica con
ellos, y es quien puede ayudar a

crear instancias de educacion,
orientadas a capacitarlos e infor-
marlos, con el objetivo de cons-
truir mejores pensiones.

Debemos trabajar en conjuntoy
de la mano, las empresas, las uni-
versidades, los gremios, y todas
aquellas instituciones, publicas y
privadas, interesadas en este
tema.

Asi lo hemos estado haciendo,
desde AFP Capital, en los ultimos
afios, a través de nuestro progra-
ma de educacion previsional
“Hablemos de pensiones”,
mediante el cual nos hemos acer-
cado a muchos y diversos grupos
que quieren entender y conocer
mas en profundidad acerca de
estos temas.

Ademds, conscientes del impac-
to que tiene el empleador en la
gestion de la pensién de sus tra-
bajadores, por segundo afio con-
secutivo realizamos el
“Reconocimiento a la gestion pre-
visional sustentable”, instancia
que releva las buenas practicas
que realizan las organizaciones
de nuestro pais en apoyo a la
construccion de la pension de sus
trabajadores.

Con gran satisfaccion, vimos
como de un afio a otro aumento
no solo la participacion de las

empresas en un 50%, sino que
ademads muchas de las participan-
tes en la version del afio 2016
implementaron planes de accién
para mejorar las pensiones de sus
trabajadores, lo que redundé en
positivas evaluaciones de los cola-
boradores respecto de sus
empleadores en 2017.

ON EL FIN de complemen-
Ctar la informacioén entrega-

da fruto de este reconoci-
miento a las organizaciones, este
afio realizamos un diagndstico
previsional a cada una de ellas, y
pudimos comprobar que: (a) exis-
te una diferencia importante
entre las tasas de reemplazo que
reciben hoy mujeres y hombres:
35% y 63% respectivamente; (b)
que el ahorro voluntario (5% de la
renta) mejora la pensién en un
significativo 26%, alcanzando
una tasa de reemplazo promedio
de un 80% de larenta actual; y
que (c) postergar la edad de jubi-
lacion en tres afios, mejora la pen-
sion en promedio en un 28%,
alcanzando una tasa de reempla-
zo promedio de 81% de la renta
actual.

Consideramos que estas son

conclusiones significativas, justa-
mente a pocos dias de conocerse

"

el proyecto de ley que propondra
el Gobierno para perfeccionar el
actual sistema de pensiones.

Esperamos que las medidas que
se tomen consideren estas positi-
vas experiencias que demuestran
que, definitivamente, debemos
ocuparnos, con especial ahinco,
de larealidad de las mujeres y de
la necesidad de ahorrar mas, y
por mas afos, para construir
mejores pensiones.

El fomento del ahorro y la edu-
cacion previsional deben ser asu-
midos como una tarea comparti-
daentre las AFP, el Estado, los
propios trabajadores, que tam-
bién deben involucrarse y com-
prometerse de manera activa en
la construccion de su pension, y
los empleadores que, como
vemos, son grandes influenciado-
res, y que tienen en sus manos la
gran oportunidad para ser un
aporte diferenciador, no sélo
preocupdandose del presente bie-
nestar de sus colaboradores, sino
también de su futuro.

Mientras antes se asuma esta
tareay se tome el compromiso,
los buenos resultados se verdn
mads pronto. @

Elautor es gerente general
AFP Capital.
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Fundacion Avanza Chile (@gblumel).
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