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ra mejorar las pensiones de
Pusna manerasustentable, con-
siderando la longevidad cre-
ciente en el pais, todo el aumento
dela cotizacién debe ir a las cuen-
tas individuales.

Esoesloque planted Eduardo Vil
ddsola, gerente general de AFP Ca-
pital, luego de la propuesta del go-
bierno de reforma previsional y
que incluye la creacién de nuevo
ahorro colectivo, que implica un
aumento de 5% de las cotizacio-
nes, el cual serd administrado por
un consejo y un 2% iria a un fon-
do solidario.

El ejecutivo comentd que la
administracién de este porcen-
taje estaria a cargo de este or-
ganismo publico con una es-
tructura liviana y auténoma
que manejariael fondo y co-
brarfa porsaldo. Al respecto,
cree que esta medida no ge-
nerard mejores pensionesy,
en cambio, implicaria un
costo extra para los afilia-
dos.

GRADUALIDAD

Explicd que como el au-
mento serd gradual, el primer
afioseriade0,1%,al afiosi-
guiente 1,6%, luego
2,4%,al cuartoafio
3,2%, en el
quinto 4%

COBRE
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(Bolsa de metales de Lomidres)

IPC
Julio 02%
Junio -0,4%
Mayo

14%

Acumulado 2017

y finalmente 5%, recalcando que
solo un 3% terminard en la cuen-
taindividual. Aparte, la estructura
que se plantea considera un solo
capital, lo que implica que mete a
todoslosafiliadosen unmismosa
cosinconsiderarvariablesrelevan

tes como horizonte de inversion.
En esto cuestiond que no sean
las AFP quienes noadministren es-
te porcentaje, ya que, por ejemplo,
sialguien gana $100,$10 vanala
cuenta individual, que es inimbar-
gable, heredable y estardn ahi has
taal menoslos 65 afios, cuando ju-
bile. Por los sueldos se cobra solo
unavezel 1%y cada mes, porcada
10% que entra, la administradora
pide un 1% mensual y por el resto
delavidalaboral. “Loquecobran
las AFP tiene que ver con el sueldo,
no tiene que relacién con la renta
bilidad del fondo ni con otra cosa”,

transparentd.
Por lo tanto, sila cotizacidn su
bird de 109 a 15%, las admi-
nistradoras de fondos de
pensiones no cobran
un peso mds. Por eso
les llama la aten-
ciénqueenlapro-
puesta no los de
jenmanejareste
porcentaje ex
tra.

Entodoca-
so  afimé

1.300

US $/tio

UF

13/08/17 $2657496
15/08/17 $26.576,68
16/08/17 $2657839
17/08/17 $26580,10

GERENTE DE AFP CAPITAL Y SU MIRADA DE LA REFORMA

Redistribuyendo el presupuesto de la
nacion puede crecer el pilar solidario

Una de las cosas que falta, y que es
fundamental para mejorar las
pensiones, es modificar la edad de
jubilacién. Al mirar la Ocde uno se
percata que la edad de pension de
los hombres y de las mujeres es muy
parecida y tiene que ser asi porque
ellas viven lo mismo o mas que
ellos”.

que si es necesario aumentar la ta-
sade contribucién, pues tiene que
vercon“estamosviviendocada vez
mds.Cuandose cred estesistemaa
principios de los 80, las expectati
vas de vida un hombre era de 75
afiosyhoy esde 88 y probablemen-
teen 20 anos mds seade 95,

Sobre lomismo, alerté que cada
ano que se vive mds, es un 3% de
menos de pensién si es que no se
ahorra. Entonces, si los chilenos vi
virdn 10afios extra,sinose hace na-
da,la pensi6n vaa caer un 45%. Por
es0,esque sehace necesario actuar
sobre eso.

Ahora, indicé, como nadie vo
luntariamente va a aumentar s
puntos mdsel ahorro, el Estado to
ma la decisién de hacerlo suman.
doel 5%. Lootroqueafectala pen
sidén es la edad de jubilacién y en
ese sentido criticd que el proyecto
noloconsidere. Aparte dejéencla
TO que quien va a pagar este por-
centajeserd el trabajador, algo que,
segiin su punto de vista, todo el
mundo tiene claro.

“Es una decisidn que politica-
mente es complicada de tomar, al
goque entendemos y, por eso, una
de las cosas que falta, y que es fun-
damental para mejorar las pensio
nes, es modificar la edad de jubila

Cmpc lanza nueva version de fondo comunitario

Conéxitoselleviacaboellanza-
miento de la segunda version del
Fondo Concursable de Desarrollo
Comunitario de Cmpe Celulosa, el
cual se ejecuta con el objetivo de
contribuir al mejoramiento en la
calidad de vida de los vecinos que
habitan las localidades cercanas a
las operaciones forestales e indus-
triales de la compania.

La primera jornada se llevé a ca-
bo en el salén de eventos de Cmpe
en Nacimiento, hasta donde llega-
ron mds de 60 ref dedi

nosa participar de este fondo para
que puedan desarrollar proyectos
enlas diferentes dreas deacuerdoa

T
ferentes organizaciones comunita-
rias, quienes conocieron las dispo
siciones generales que presento el
coordinador de Proyectos Sociales
de Cmpe, Didier Cares, quien sefia-
16 que “queremos invitar a los veci

las necesidades que ellos tienen’.
El afio pasado los vecinos postu-
laron 150 proyectos y se espera es-
te afic aumenten. Son nueve las 1i-
neas de postulacion por las que se
puede optar, entre las que destacan
la de Desarrollo Social de la Mujer,

Discapacidad e Inclusion, Adulto
Mayor, Cuidado del Medioambien
te, Alimentacién y Vida Saludable,
Seguridad Ciudadana, Deporte y
Recreaciény DesarrollodelaCultu-
ra Local. En estas 8 Iineas, se finan
cian proyectos hasta un millén de
pesos. Enlacategoria Infrastructy
ra y/o equipamiento, se financia
proyectos de hasta $1.500.000.

89096
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Junio $46.740
Mayo $46.647

cién. Al mirar la Ocde (Organiza-
cién paralaCooperaciény el Desa-
rrollo Econémica) uno se percata
quelaedad de pension deloshom-
bres y de las mujeres es muy pare-
ciday tieneque serasi porque ellas
viven lo mismo o mds que ellos. Y
Io otro es que gradualmente los
empleadores deben facilitar la in-
clusién en el mundo laboral a las
mujeres,como flexibilidad, trabajo
remotodesdelacasa...osea, losem-
pleadores deber ir rompiendo pa:
radigmas”, afirma.

Sila mujer y el hombre, afiadi6,
tuvieran el mismo saldo en la
cuenta a los 65 afos, aunque viva
mds que el varén recibirfa la mis-
ma pension. Ademas,silas féminas
postergaran su jubilacién cinco
arios, la pension creceria un 45%.

PARTICIPACION

Dentrodela propuestaguberna:
mental también estd la participa:
cién de los afiliados a través de un
representante en el Comité de In-
version y de Solucién de Conflic-
tos de Interésy participacion en la
eleccidn de directores de las socie
dades donde se invierten sus fon:
dos.Enel fondoeslacreaciéndela
comisién de usuarios.

Sobre esto, el ejecutivo indicd
que el involucramiento de los afi
liadosaestainstanciarequiere que
ellos tengan una completa forma-
cidntécnicaademdsde laexperien
cia en funciones similares.

Sumd que este grupo puede ser
valioso paraconocery entenderde
mejor forma lasnecesidades de los
afiliados y de esta manera poder
asesorarlos y educarlos  previsio
nalmente.

Aclard que en todo caso si se
quiere hacer solidaridad, lo mds
justo de hacerlo a través del pilar
solidario y no tocando las cuentas
individuales,quesonde s millones
de trabajadores y en cambio el pi
lar se financia con todos los chile-
nos. “Yono quiero hacerideclogfa,

15400
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Eduardo Vildésola afirmé que si se aumentara en un 20% ese sistema, las pensiones también se incrementarian en
ese porcentaje.

perosi queremos hablar de solida-
ridad es que todos aportemos y no
unos pocos”, recalco.

A esto agrego que hay una cosa
mds delicada y es que como existe
un tope imponible, que hoy es de
$1.900.000, todos aquellos que ga-
nen sobre esa cantidad noaportan
con su 2% a cuentas individuales
amejorar las pensiones, Con esto,
subrayd, de nuevo es regresivo,
pues a las personas mds rica de es-
te pais no se les va a tocar el bolsi-
llo y si se les palpa a las de rentas
mds bajas. Incluso, el promedio de
lasrentasquecotizan actualmente
es de §750.000, quienes no pagan
impuestoyseleshard pagar 2 pun:
tos porcentuales.

“Todos estamos de acuerdo en
que hay que mejorar las pensiones,
el punto es quién y c6mo se hace.
Creemos que la mejor forma esa
fortaleciendo el pilar solidario au
mentado la cobertura, pues se lle
gaal 60% mds pobre perose podria
alcanzar al 80% o al 100%, y su-
biendo los recursos”, apunté.

Dentrode lainiciativase apun:
taaque las pensiones podrian au-
mentardn, de acuerdo a las pro
yecciones, un 20%, medida que
serfa sostenible en el tiempo y
mejorard las jubilaciones en el
corto plazo para las personas de
clase media y de bajos ingresos
que estdn en AFF, companias de
Seguro.

Actualmente, sostuvo Vilddso:
la, en ¢l pilar solidario se gastan
US$ 1.800 millones al afio. Si se
quieren subir las pensiones un
20%, habria que destinar US$ 360
millones del presupuesto de la
nacién. Lo que gasta el Estado to-
dos los afios son US$ 60.000 mi-
llones. Porende, el gerente de AFP
Capital cree que hay espacio para
revisar o reasignar los gastos de
una cartera a otra para aumentar
las pensiones y lo otro es que se
puede lograrlaeficienciacomolo
hacen las empresas privadas.

LICITACION
SERVICIOS DE COSECHA
Y/O RALEO

FORESTAL MININCO S.A. invita a las empresas del
rubro forestal a participar en el proceso de invita-
cién a recibir ofertas por los siguientes contratos
de prestacién de servicios de cosecha y/o raleo:

COTIZACION

ENAP ‘ N° BB31079180

i

o
MININ

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
ELEVADOR INDUSTRIAL PLANTA DE
COKER"

Contratos de cosecha: Procesador normal, procesador
pendientes medias, mecanizado altas pendientes, skidder
mecanizado en pino y eucalipto, skidder tradicional, raleo
mecanizado y tradicional.

GENUINE

THERMOS | @ € L BBEY
liguidacionMenaje;

Cristaleria — Cuchillerias — Sartenes —
Baterias de Cocina — Thermos

ENAP, para su filial ENAP Refinerias S.A., en su Refineria Bio Bio,
en Hualpén, Regian del Biobio, llama a participar en el "SERVICIO
DE DE ELEVADOR PLANTA DE
COKER" a personas naturales o juridicas, que acrediten reconocida

*Los servicios se prestaran en los distintos fundos y canchas
de acopio de Forestal Mininco ubicados entre la VIl y IX
regién y excepcionalmente en la VII, X y XIV regiones.

experiencia en servicios similares.

ANTECEDENTES

La minuta ejecutiva con antecedentes, requisitos € instrucciones
para participar y acceder a los antecedentes de la cotizacion, se
encuentran disponibles en el sitio Web de ENAP. httpy/Avawenap.cl
men( Aprovisionamiento

Entre los requisitos para postular se debe acreditar expe-
riencia en operaciones forestales similares y disponer de
una base de operaciones dentro de las regiones de opera-
cion de los contratos,

Venta de bases entre el 14y 17 de Agosto de 2017, a través
del Area de Compras Servicios Operacionales de CMPC
Celulosa S.A.

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Desde el 14 de agosto de 2017 hasta el 18 de agosto de 2017, a tra-
vés del correo

Descuentos
hasta un

contratos ¢l
La entrega de los antecedentes para los interesados, se realizara
durante el dia 21 de agosto de 2017, a través el correo electrdnico
contratos_ersa@enaprefineriascl

GERENCIA DE ABASTECIMIENTO R&C / CORPORATIVO

Entrega de bases el 18 de Agosto de 2017, via correo
electrénico.

Desde el 7 al 18 de Agosto

Paicavi 2155 Concepcion.
www.pelp.cl

Contactar al 5r. Fernando Pino Olivari
43 75 / fi

Valor de Bases $50.000.

‘mpc.cl
P




