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Equipo L’Oréal: Empresa destacada 2016

“Estamos muy contentos y queremos seguir creciendo en esto,
hacer más iniciativas que nos permitan demostrar a nuestra 
gente que nos preocupamos por ellos, ya que de esta forma 
le retribuimos a nuestros trabajadores”, señala Cristián 

Blanchard, gerente de Compensaciones y Beneficios 
de L’Oréal Chile.
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CATEGORÍAS EMPRESAS DESTACADAS 2016

En el año 2016 se realizó la primera versión del “Reconocimiento a 
la Gestión Previsional Sustentable”. Las empresas reconocidas en las 
diferentes categorías fueron las siguientes:

Panel de discusión y entrega de resultados

Jaime Collins, gerente de Recursos 
Humanos de GNL Quintero; Rafael 
Zamora, director Personas de Telefónica 
Chile; Cristián Blanchard, gerente de 
Compensaciones y Beneficios de L’Oréal 
Chile, junto a Cristián Carvajal, gerente de 
Recursos Humanos y Responsabilidad 
Social de Falabella Retail.
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De los trabajadores 
conoce y entiende el 
sistema de pensiones.

62,6%

De los trabajadores 
revisa periódicamente
el estado de sus 
ahorros para 
la pensión.

59,4%

De los trabajadores 
considera que deberá 
continuar trabajando 
después de alcanzar 
la edad legal de retiro.

66,1%

“Hoy vivimos más que antes, 
y esa es una realidad 

positiva, pero que también 
nos genera un desafío que 

debemos asumir cuanto 
antes: ahorrar más para 
esos mayores años de la 
etapa post laboral”, explica  

Eduardo  Vildósola, 
gerente general AFP Capital.

MÁS DE 20 EMPRESAS
PARTICIPANTES

Informa a sus trabajadores 
respecto a temas vinculados a la previsión.

85%

De las empresas participantes cuenta con beneficios económicos 
destinados a aportar al ahorro previsional de sus trabajadores.

36%

PRINCIPALES RESULTADOS

“Creemos firmemente que aquellas 
empresas que promueven un 

modelo de estrategia de negocio 
sustentable serán referentes
en el avance hacia una gestión 
transparente y ética del sistema 

de pensiones”, comenta 
Soledad Teixidó, presidenta 

ejecutiva Fundación PROhumana.

MÁS DE 2.400 
TRABAJADORES

ENCUESTADOS

Metodología y Evaluación
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