
FICHA DE INSCRPICIÓN

Antecedentes de la empresa

Nombre de la Empresa:

Razón Social:

R.U.T. de la empresa:

Sector Empresarial al cual pertenece:

Dirección:

Comuna:

Región:

Facturación anual:

Página web de la empresa:

Datos de la persona de contacto

Nombre:

Cargo:

Teléfono:

Email:

Datos del universo de trabajadores/as

Número total de trabajadores:

Número total de trabajadores contratados:

Indicar porcentaje (%) de trabajadores/as con antigüedad:

Menor a 2 años:

Entre 2 y 5 años:

Entre 6 y 10 años:

Entre 10 y 20 años:

Mayor a 20 años:

Marcar con una X si:

Adjunto certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (Formulario F30) 

Indicar porcentaje (%) de:

Hombres: Menores de 30 años:

Entre 30 y 45 años:

Entre 46 y 55 años:

Mayores de 55 años:

Mujeres: Menores de 30 años:

Entre 30 y 45 años:

Entre 46 y 55 años:

Mayores de 55 años:

“RECONOCIMIENTO A LA GESTIÓN PREVISIONAL SUSTENTABLE”

Agradecemos su interés por evaluarse y ser parte del grupo de empresas que fomentan una 
gestión sustentable de las pensiones de sus trabajadores. 

Para poder participar en el Reconocimiento a la Gestión Previsional Sustentable 2018, el primer 
requisito es enviar la siguiente ficha de inscripción completa con los datos de su empresa y 
adjuntar el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (Formulario F30) emitido por la 
Dirección del Trabajo.

Metodología y Evaluación
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