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Nicolas Monckeberg

Futuro ministro del Trabajo y Prevision Social:

“Es un deber moral
presentar una reforma
previsional (...), lo
haremos el primer
semestre”

El préximo titular de la cartera descarta elevar la edad de jubilacion
v no se cierra a estudiar la alternativa de una AFP estatal. En materia
laboral apunta a despejar incertidumbres de la ultima reforma.

Pia Toro M.

Entre reuniones diarias con su fu-
turo equipo de trabajo y cumplien-
do sus ultimos dfas como parla-
mentario, Nicolds Monckeberg se
prepara paraasumir como minis-
tro del Trabajo y Previsién Social
(Mintrab). Afirma estar contento
consus futuros subsecretarios. So-
bre Marfa José Zald{var, que asu-
mird la Subsecretaria de Prevision
Social, dice que se trata de “una
muy buena profesional y una de las
mejores en el drea”. A Fernando
Arab, que asumird como subse-
cretario del Trabajo, lo conoce des-
de hace mucho tiempo, pues com-
parten la misma pasion: Colo-Colo,
club del que son socios abonados
y,ademads, vecinos de asiento en el
Estadio Monumental. “Es uno de
los mejores abogados laborales del
pafs”, dice en relacién a Arab.

El futuro secretario de Estado ha
tenido encuentros con sindicatos
y espera reunirse con la CUT an-
tes de asumir el 11 de marzo, pues
ya tiene un listado de cambios a
normas laborales que, afirma,
“tendrdn un amplio apoyo de los
trabajadores y en el Congreso”.
Asegura que su sello serd “didlo-
go, didlogo y mas didlogo”, y que
hard que el Mintrab pase “deser el
ministerio del conflicto, al de los
acuerdos™.

(Quéesloquelemandaté el Pre-
sidente Pifiera como prioridad?

Lo que nos pidio es que trabajemos
para que nuestro pafs recupete la
confianza, y recuperando la con-
fianza seamos capaces de poner en
marchalaeconomiay crear buenos
empleos. La confianza se recupera
con mucho mds didlogo y con mu-
chamdsvocacion de acuerdosy en-
tendimientos. En miopinién, carac-
teristicas que se perdieron durante
estos cuatro afios, donde primé mds
bien laretroexcavadoraylosresul-
tados, por lo menos en el mercado
del trabajo, estdn a la vista.

¢ Tiene una mala evaluacion de la
creaciéon de empleo de la adminis-
tracién saliente?

Nos tendremosque hacer cargo de
unaverdadera reconstruccion en el
mercado del trabajo. Hoy lo vamos
arecibir con claros signos de dete-
rioro, donde uno de cada tres chi-
lenos se debe conformar conel em-
pleo informal, donde el unico em-
pleo asalariado que crece es el del
sector publico, donde en los ultimos
12 meses se han destruido 36 mil
empleos privados, y donde el uni-
co empleo que ha crecido es por
cuentapropia, que enlamayorifa de
los casos es precario.

Todo esto tiene unimpacto nega-
tivonosoéloenla calidad delempleo,
sino aun mads negativo en las pen-
siones. Es una paradoja que estemos
tan preocupados de mejorar las
pensiones y buscar formulas del
cambioal sistema previsional cuan-
doestos cuatro afios hemos produ-
cido un golpe muy duro a las pen-
siones de los futuros jubilados a
través de empleos informales, que
no tienen cotizacién ni prevision.

Reforma previsional
¢ Cuidles son las principales medi-
das que impulsardn para mejorar
las pensiones?

Hoy en Chile se requiere con ur-
genciauna reformaal sistema pre-

visional, porque las pensiones son
insuficientes, bajas, sobre todo para
la clase media, las mujeres y secto-
resmdsvulnerables, y porque nues-
tro pafs estd envejeciendo a pasos
acelerados. Porlotanto, es una obli-
gacion y un deber moral presentar
una reforma previsional y que las
fuerzas politicas nos pongamos de
acuerdo para que nuestros jubila-
dos tengan pensiones dignas. Paso
el tiempo de los No Mds y debemos
pasar a la etapa de los S{Mds, de pro-
puestas positivas paraincrementar
las pensiones.

(Recogera ideas del proyecto de
la Presidenta Bachelet?

El proyecto tiene cosas positivas
que vamos a rescatar. Hay ciertas
propuestas deregulacional merca-
dodelas AFP que son positivas para
fomentar la competencia, hay in-
centivos para aumentar la cotiza-
cién de las mujeres y clase media
que también son positivos, y que sin
duda vamos a rescatar.

(Y qué van a corregir?

Bueno, algunos planteamientos
que nos parecen extremadamente
equivocados. Ninguna reforma al
sistema de pensiones debe ignorar
las pensiones mds bajas, queson las
pensiones del Pilar Solidario, por lo
mismo la propuesta incrementard
este pilar en un 40%. Ademas, cre-
emos que ho es justoni solidarioque
la reforma previsional se sustente
en cotizaciones que pagan los tra-
bajadores mas pobres y financien
las cotizacionesde los trabajadores
mésricos (Pilar de Ahotrro Colecti-
vo). Porlo mismo, elincremento de
pensiones se financia con fondos
publicos, por los impuestos que se
pagan. Junto a eso la propuesta
contemplaunalza enlacotizacion
de cargoalempleador de 4%y esto
se suma el aporte que hard al Es-
tado del Pilar Solidario.

Estaspropuestas, jen cudnto ele-
varian las pensiones?

El programa de gobierno tiene
una propuesta que aumenta las
pensiones en forma gradual, te-
niendo en cuentalaedad dejubila-
cion de las personas, hasta el 40%.

(Hanconsiderado el aumento de
la edad de jubilacién de las muje-
res, tras las recomendaciones de la
Ocde?

Noestd enel programa de gobier-
no aumentar la edad de jubilacion
delasmujeres. Lo que siconsidera-
mos son incentivos para aquellos
trabajadores que voluntariamente
quieran alargar su edad laboral,
puedan hacerlo a través de benefi-
cios adicionales.

(Beneficios para el trabajador y
empleador?

Después se verdn los detalles.

(Qué piensa de la alternativa de
crear una AFP estatal?

Estamos dispuestos a evaluar to-
das las alternativas que incidan en
que haya mds competencia, por tan-
to, mejor servicio y menor costo en
beneficio de los cotizantes, y por lo
mismono descartamos ningunaop-
cion, incluida la AFP estatal.

Y cree pueda llegar a acuerdos
cuando el llamado socialha sidoNo
Mids AFP?

El Presidente nos ha pedido que
agotemos todos losesfuerzos para
llegar a un gran acuerdo, con los
parlamentarios de gobierno y to-
das las fuerzas politicas de oposi-
ciény estoy confiado. Estamos cla-
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ro quenecesitamos un gran acuer-
do politico.

¢Cudndo ingresarin el proyecto
al Congreso?

Esperamos hacerlo el primer se-
mestre de este afio. A partir del 12
de marzo iniciaremos todaslascon-
versaciones con los parlamentarios
para ir construyendo un acuerdo
(ue Nos permita ingresar un pro-
yectodereforma previsional que le
déestabilidad y dignidad a nuestros
jubilados.

Reforma Laboral
¢Vaahaber ajustes ala ReformaLa-
boral?

Novenimos con retroexcavadora,
nienla Reforma Laboral, niennin-
gunareforma. Todas las leyes vigen-
tes deben ser evaluadas con objeti-
vidad y de manera desapasionada.
Desde ese punto de vista, estaremos
atentos a evaluar aquellosaspectos
dela ReformaLaboral en beneficio
delos trabajadoresy del mercado la-
boral.

¢Los grupos negociadores entran
en esa evaluacion? Durante la tra-
mitacién del proyecto usted se opu-
so a que no pudieran negociar co-
lectivamente...

A nadie favorece que las normas
laborales generen incertidumbre o
indefinicién. Cuando sobre una
mismanorma la Direcciéndel Tra-
bajo (DT) dice unacosay los tribu-
nales dicen lo contrario o cuando

sobre un mismo caso hay dos fallos
distintos en la Corte (de Apelacio-
nes) totalmente distintos, en vez
deayudaramejorar lascondiciones
delos trabajadores estamos afectdn-
dolos. Esas incertidumbres debe-
mos despejarlas.

(Perosuidea es recuperar las fa-
cultades de los grupos negociado-
res?

Estoy convencido de que Chile
necesita masy mejores sindicatos.
Y también creo que debemos hacer
unesfuerzode incentivar anuestros
trabajadores para que se afilien al
sindicato, y sea el sindicato el que
los represente en susnegociaciones
colectivas. Si eso no ocurre y un
trabajador nose afilia al sindicato no
podemos quitarle su derecho a ne-
gociar colectivamente, ademds, ast
lo establecio tajantemente el Tribu-
nal Constitucional. Elderecho ane-
gociar colectivamente le pertenece
al trabajador.

En cuanto al no reemplazo en
huelga y los servicios minimos,
cestdn considerando cambios?

Noesbueno niparael trabajador,
ni para los sindicatos, ni para las
empresas que sobre aspectos im-
portantes existan posiciones dis-
cordantesentre la entidad adminis-
trativa y los tribunales de Justicia,
como ocurre con la competencia o
incompetencia de los tribunalesen
relacion a los servicios minimos.
Por lo mismo. debemos buscar la

SALA CUNA

“Impulsaremos un
proyecto de ley de acceso
universal a la sala cuna.
Necesitamos terminar
cuanto antes con la brecha
laboral entre mujeres y
hombres”.

TELETRABAJO

“No hay nada mads precario
que el empleo a cuenta
propia. Por lo mismo,
avanzaremos en adaptar las
normas laborales para una
mayor flexibilizacion del
mercado”.

COTIZACION HONORARIOS

“La norma, tal como estd es
impracticable y estamos
evaluando una
modificacion legal que
otorgue mucho mas
gradualidad en la
obligacion a cotizar”.

féormula de despejar estas incerti-
dumbres en beneficiode lasrelacio-
nes laborales.

(Tienen ya una evaluacién de
los posibles ajustes o esperaran el
informe del Consejo Superior La-
boral?

Es sano, prudente, que el gobier-
no esté pendiente en todo momen-
tode los efectosde las legislaciones
vigentes, sobre todoen materiala-
boral, cuando tenemos un merca-
do laboral tan deteriorado. Mire la
paradoja! Durante 2 afos discuti-
mos una Reforma Laboral que for-
talece losderechos colectivos delos
trabajadores, pero en los ultimos
cuatro afios, producto de la des-
truccion de los empleos asalariados
y la proliferacion de los empleos a
cuenta propia, precisamente loque
le quitaron a esos trabajadores es
sindicalizarsey negociar colectiva-
mente. Lo que se discutié por dos
afios en el papel, finalmente por
una mala politica laboral, se loqui-
tamos en la practica.

Modernizacion DT y Sence
También durante la campaiia se
criticé la labor del Sence y se pro-
metieron cambios...

Nosotros estaremos comprometi-
dos con una profunda reforma al
sistema de capacitacién en nuestro
pafs. Lamentablemente, tenemos
varios afnos de retraso y perdidos.
Dos tercios de los trabajadores que

se capacitan en Chile, lo hacen con
una franquiciaa partir de lacual se
entregan cursos con promedio de 21
horas, donde la mayoria de ellos
tiene cero impacto en empleabili-
dady enlos salarios.

(Cuadles serian esos cambios?

Vamos a abrir los programas de
capacitaciona todos los trabajado-
res de Chile, no sélo a las grandes
empresas. Debemos corregirlama-
lla de programas de curso y acom-
pafieal trabajador durante toda su
vidalaboral (educacion dual). Tene-
mosque mejorar los mecanismos de
capacitacion y calificacion de los
trabajadores. Ademds, debemos
vincularla capacitaciéon ala educa-
cion formal técnico profesional.

Y respecto ala DT, ;como se mo-
dernizara?

Queremos modernizar las facul-
tades fiscalizadoras de la DT, para
aquellos que quisieran hacer una
abuso de las normas y utilizarlas
paramalas practicas, les caiga todo
elrigordelaley.

(En qué se traduce eso?

Aumentar los recursos parafisca-
lizar, mejor tecnologia para fiscali-
zar, y permitir trdmites electroni-
cos. Con el mismo énfasis con que
creemos que debemos modernizar
normas laborales para hacer com-
patible lajornadadel trabajo conla
vida diaria, vamos a promover una
modernizacionde las instituciones
que deben fiscalizar. @
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